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DERS TANIM VE UYGULAMA BIiLGILERI

Dersin Adi

Y oneticiler icin Hukuk

Kodu Yariyih T+U Saat  Kredisi AKTS
BA-326 BAHAR 3+0 3 5

On Kosul
Dersleri

Dersin Tiirii
Dersin Dili

Dersin
Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Dersin Amaci

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Dersin Icerigi

Zorunlu

Ingilizce

Hukukun temel kavramlarint 6grenmek ve bilgi birikimini geligtirmek,
6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ile Ticari Isletme Hukukunda meydana
gelen yenilikleri degerlendirmek

Temel hukuk kavramlari ve ilkeleri {izerine fikir yliriitebilecekler.
Farkli disiplinlerle hukuk arasindaki iliskiler konusunda fikir
sahibi olacaklar.

Ticaret hukukunun temel ilkelerini kavrayacaklardir.

Ticari bir uyusmazlikta hangi hiikiimlerin uygulanacagini ve
bunlarin sirasini belirleyeceklerdir.

Rekabete iliskin kurallari, haksiz rekabeti ve sonuglarini
degerlendirebileceklerdir.

Ticaret sicilini, isleyisini ve 6nemini, elektronik ticaret sicilini ve
kurallarii anlayacaklardir.

Sosyal Diizen Kurallar1 ve Hukuk Diizeni

Hukukun Kaynaklar1 ve Asli Kaynak Olarak Yazili Hukuk
Kurallar1

Hukuk Sistemleri

Borglar Hukuku

Idare Hukuku, Ceza Hukuku

Ticari igletme kavrami ve ticari igletmenin unsurlari

Ticari isletmede merkez ve sube kavrama; ticari isletmenin devri
Ticari igletmenin rehin islemleri

Ticari yarg1

Tacir sifat1 ve ticari defterler

Ticaret sicili

Ticaret unvani ve isletme ad1

Marka hakki ve korunmasi




e Haksiz rekabet

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta
1

10

11

12

Konular

Sosyal Diizen Kurallar1 ve Hukuk Diizeni

On Hazirhk
Ders Izlencesi

Bir 6nceki dersin

Hukukun Kaynaklar1 ve Asli Kaynak Olarak Yazili Hukuk tekrar1 ve 6nerilen

Kurallari

Hukuk Sistemleri

Bor¢lar Hukuku

Idare Hukuku, Ceza Hukuku

Ticari igletme kavrami ve ticari isletmenin unsurlar

kaynaklarin
calisilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
calisilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi

Bir 6nceki dersin

Ticari igsletmede merkez ve sube kavrami; ticari isletmenin tekrar1 ve 6nerilen

devri

Ticari igletmenin rehin islemleri

Ticari yarg1

Ara Sinav

Tacir sifat1 ve ticari defterler

Ticaret sicili

kaynaklarin
caligilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi

Bir 6nceki dersin
tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi




Bir 6nceki dersin

i i tekrar1 ve Onerilen
13 Ticaret unvani ve isletme adi ¢ Ve onerile

kaynaklarin
caligilmasi
Bir 6nceki dersin
14 Marka hakki ve korunmasi tekrari ve onerilen
kaynaklarin
caligilmasi
Bir 6nceki dersin
15 Haks1z rekabet tekrar1 ve Onerilen
kaynaklarin
caligilmasi
16 Final Smavi
KAYNAKLAR
Ders Notu Bu derse ait ders notlar1 ve slaytlar

Ders Kitabr: Fevzi Demir, Hukuka Giris ve Temel Kavramlar, izmir
2012

Oru¢c Hami Sener: Ticari Isletme Hukuku, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2016

Diger Kaynaklar Yardime Kitaplar:
1. Ali Bozer/Celal Gole, Ticari Isletme Hukuku, Ikinci Bas,
Ankara, 2013
MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar Bu derse ait ders notlar1 ve slaytlar
Odevler -
Simavlar 1 Ara Sinav ve 1 Final Sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Ders Katilim 14 10
Ara Sinav 1 40
Final Sinavi 1 50
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %0
Miihendislik Bilimleri %0
Sosyal Bilimler %100




DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE

ILiSKiSi

Katki Diizeyi

No Program Yeterlilikleri 1

Pazarlama, insan kaynaklar1 yonetimi, liretim yonetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi
firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yoOntemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve
analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde
bulundurarak anlamak.

Daha iyi iirlin, hizmet ve siire¢ yaratmada inovasyonun roliini
anlamak.

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik
gOsterme yetenegi.

Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarm
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 sirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantiklt bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

2 34 5

X

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Etkinlikler Etkinlikler
Ders Siiresi (Smav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme) 16
Internette tarama, kiitiiphane calismasi 16
Arasinavlar 1
Yariyil Sonu Sinavi 1
Toplam Is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 30

Dersin AKTS Kredisi

Stiresi  Toplam
(Saat) Is Yiikii

3 48

2 32

2 32

18 18

20 20
150

150/30

5







